ANEXOV
RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL: INSTITUTO HIP HOP CRICIUMENSE
N° DO CNPJ: 08.407.729/0001-99

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Banco: Caixa Federal Economica - 104

Ag. 12225

Conta: 000582531634-1

PREMIADO:

( ) PESSOA FiSICA (GRUPO OU COLETIVO): VALOR NUMERICO E POR EXTENSO]
( X ) PESSOA JURIDICA: R$17.200,00 (dezessete mil e duzentos reais)

Declaro que recebi a quantia de R$17.200,00 (dezessete mil e duzentos reais) , na
presente data, relativa ao Edital de Premiacéo Cultural Edital Cultura Criciima 001/2023

NOME: INSTITUTO HIP HOP CRICIUMENSE
ROBERTO CESAR DOS SANTOS LUIZ
CRICIUMA - SC

Dootolsenion WA,

ASSINATURA




TERMO DE COLABORACAO N.° 73
Origem: Edital de Cultura 001/2023

O MUNICIPIO DE Criciima, pessoa juridica de direito publico
interno, localizada na Rua Doménico Sénego 542, Cricitima - SC,
inscrito no CNPJ sob n°. 82916818-0001/13, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. Clesio Salvaro, doravante denominada
simplesmente ADMINISTRACAO PUBLICA e o INSTITUTO HIP
HOP CRICIUMENSE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/CPF 08.407.729/0001-99, com sede na Rua Julio de Castilhos,
361 ; Bairro: Sdo Luiz, cep: 88803280 , neste ato representada por
ROBERTO CESAR DOS SANTOS LUIZ resolvem celebrar o
presente termo de colaboragfo, apds a realizagdo de processo de
Chamamento Publico, em conformidade com os demais dispositivos
da referida legislagdo, Lei Complementar Federal 195/2022, no
Decreto Federal 11.525/2023 e no Decreto Federal 11.453/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1 - O presente Termo de Colaboragéio tem por objeto a execugdo de projeto visando premiar a
produgfio, circulagdo, pesquisa, formagdo, preservagdo e difusdo de trabalhos artisticos e
culturais de Cricitma SC, conforme Plano de Trabalho apresentado, que devidamente
aprovado pela Comissfio de Selegdo, constitui parte integrante do presente Termo, como se
nele estivesse transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO PROPONENTE:

2- Sdo compromissos do Proponente, desenvolver a execugdo de projeto visando a produgdo,
circulacdo, pesquisa, formagio, preservagdio e difusdo de trabalhos artisticos e culturais de
Cricitima, SC, conforme Plano de Trabalho apresentado;

2.1- Permitir o livre acesso dos servidores da ADMINISTRACAO PUBLICA, facilitando a
obtencdo de informagdes junto ao Proponente;

2.2- Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados ao
Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua a¢io ou omissio no desenvolvimento do
Servigo, sem nenhuma responsabilidade do ADMINISTRACAO PUBLICA;

2.3 - N#o transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou parcialmente, a qualquer
titulo, os direitos e obrigacdes decorrentes da adjudicagdo do fornecimento, ressalvada, se
necessaria e plenamente justificavel a intervengfo de fornecedores ou servigos técnicos
especiais, desde que devidamente autorizados pelo ADMINISTRACAO PUBLICA, sob pena
de rescisfo deste Termo;

2.4- Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdio solicitada pelo

ADMINISTRACAO PUBLICA, bem como pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa
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Catarina, por escrito, garantindo-se o livre acesso dos mesmos nas dependéncias da
instituicdo;

2.5 - Manter registros contabeis, atualizados e em boa ordem a disposi¢éo dos servidores da
ADMINISTRACAO PUBLICA;

2.6- Guardar, zelar, responsabilizar-se pela conservagdo e manuten¢do do patrimonio
ptblico municipal (bens moveis, equipamentos), cedidos para execucdo do Servigo e
recebidos pelo Proponente;

2.7- Prestar contas, perante a administragdo Municipal, anualmente, até 30 dias apds os 12
meses de vigéncia deste contrato, em relagdo aos recursos recebidos e aplicados.

2.8- Obedecer, para fins de prestagdes de contas, as normativas expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina;

2.9- Utilizar a verba a ser repassada pela ADMINISTRACAO PUBLICA exclusivamente
para cobertura de despesas relativas ao objeto deste Termo de Colaboragéo, sendo:

a) despesas na forma prevista no Plano de Trabalho;

b) despesas diretamente vinculadas a realizaggo das atribuicdes e obrigagdes pelo Proponente
na realizacdo da presente parceria;

¢) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias ¢
demais encargos sociais e trabalhistas;

d) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&io nos casos em que a execugdo
do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessérios & execugdo do objeto, seja qual for a propor¢éio em relagéo ao
valor total da parceria;

f) aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e
servigos de adequagiio de espago fisico, desde que necessdrios & instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

2.10- Restituir o Municipio, por ocasido da apresenta¢fo do relatério e da prestagéo de contas
anual consolidada, os valores repassados para consecugfo da parceria, quando os mesmos ndo
forem utilizados;

2.11- Responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento do Proponente e ao adimplemento deste termo, néo
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:
3- Sdo compromissos do Municipio:

3.1- Transferir os recursos ao Proponente, no valor equivalente a R$17.200,00 (dezessete
mil e duzentos reais)

3.2- Designar o gestor que serd o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de
controle e fiscalizaco, incluindo:

3.3- Apreciar a prestagdo de contas apresentada pelo Proponente;
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3.4- Fiscalizar a execu¢dio do Termo de Colaboragdio, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade do Proponente pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem
por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

3.5- Comunicar formalmente ao Proponente qualquer irregularidade encontrada na execugdo
do presente Termo;

3.6- Dar publicidade ao presente Termo de Colaboragdo através da publicacdio no Didrio
Oficial do Municipio;

3.7- Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras ao
Proponente quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo, tais
como:

a) Atrasos e irregularidades na prestag@o de contas;

b) Aplica¢iio indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, nio prevista
no Plano de Trabalho;

¢) Ndo cumprimento do Plano de Trabalho;

d) Falta de clareza, lisura ou boa f¢ na aplicagdo dos recursos publicos;

3.8- Para fins de interpretagfo do item 3.7 entende-se por:

a) Bloqueio: A determinagdio para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situacdo ndo for regularizada, ficando, todavia acumulada para pagamento
posterior;

b) Suspensdo: A determinacdo para que a transferéncia financeira néio seja paga enquanto
determinada situacdio ndo for regularizada, perdendo, ao Proponente, o direito a percepgdo da
transferéncia financeira relativa ao periodo de suspensdo;

¢) Cancelamento: A determinagio para que a transferéncia financeira ndo seja repassada a
partir da constatagdo de determinada situac@o irregular.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4 - O ADMINISTRACAO PUBLICA repassaré ao Proponente, o montante de R$17.200,00
(dezessete mil e duzentos reais) cujo valor serd repassado em parcela Unica

4.1- O Proponente movimentara os recursos em conta bancaria especifica, de sua titularidade
mantida junto a entidade financeira.

4.2 — O pagamento a pessoa fisica sera retido IR, direto na fonte, conforme legislago vigente.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1- O acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do objeto e condi¢des do presente
instrumento serdo exercidos pelo ADMINISTRACAO PUBLICA a quem também incumbird
a analise dos relatdrios de atividades dos servigos desenvolvidos e dos demais documentos
apresentados pelo Proponente

5.2- O responsavel pela gestdo do convénio podera, de acordo com a necessidade e para fins
de analise do relatorio, solicitar informacdes adicionais, examinar documentos € praticar
demais atos pertinentes ao exato cumprimento das finalidades do presente termo.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
6- O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragio sera de 12 (doze) meses.
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12- A administragdo publica municipal podera assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto desta parceria, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

12.1- O Proponente garantira o livre acesso dos agentes da administragdo ptblica municipal,
do Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas, aos documentos e as informa¢des
relacionadas a este termo de colaboragio, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13- Tanto quanto possivel os participes se esforcardo para resolver amistosamente as questdes
que surgirem no presente termo e, no caso de eventuais omissdes, deverfo observar as
disposi¢des contidas na Lei Federal N° 13.019/14, Decreto Federal n° 8.726/2016 e Decreto
Municipal n® 075/2017, Decreto Federal 11.525/2023 e no Decreto Federal 11.453/2023

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO DE ELEICAO
14- Os participes elegem o Foro da comarca de Criciuma - SC, com renuncia de qualquer
outro, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo.

E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente instrumento, em duas
vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, para que produzam os devidos
efeitos legais.

Cricitima, SC, 29 de Novembro de 2023. -
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MUNICIPIO CRICIUMA PROPONENTE
INSTITUTO HIP HOP CRICIUMENSE
ROBERTO CESAR DOS SANTOS LUIZ

Testemunhas:
1. 2.
CPF: CPF:



